
MAX - Skills to Pay the Bills 

Vad? 
• MAX Burgers har tagit fram en ny plattform i samarbete med Esportal som låter Counter-

Strike 2-spelare omvandla sin statistik från CS till meriter och färdigheter som kan användas
för att söka jobb. Plattformen kallas "Skills to Pay the Bills".

Varför? 
• För många är MAX ett första steg ut i arbetslivet, men utan tidigare erfarenhet är det svårt att

veta vad man ska lyfta i CV’t eller under arbetsintervjun.

• Datorspel och e-sport kan utveckla många egenskaper som är viktiga i en arbetsroll,
exempelvis problemlösning och samarbetsförmåga.

• MAX vill omvärdera vad som räknas som erfarenheter och kompetenser på framtidens
arbetsmarknad. Att spela är inte bara ett tidsfördriv; det är också en plats där viktiga
färdigheter som beslutsfattande, strategiskt tänkande och samarbete utvecklas.

• MAX nya initiativ ska öppna upp en ny väg in i arbetslivet för många unga, och tydliggöra
värdet som gaming kan ha på arbetsmarknaden.

• Sedan en tid tillbaka har MAX också ersatt CV och personligt brev med urvalsfrågor, för att
göra ansökningsprocessen ännu smidigare.

Hur? 
• Plattformen ”Skills to Pay the Bills”, analyserar användares statistik på Esportal och genererar

automatiskt ett underlag med spelarens främsta styrkor – både relevanta inom CS2 och på
arbetsplatsen.

• Spela tio matcher på Esportal, gå in på Esportal.com/MAX och följ stegen för att generera
dina skills.

Vem? 
• Alla som är registrerar sig på Esportal (kostnadsfritt) och spelar 10 matcher kan använda Skills

to Pay the Bills för att generera sina främsta styrkor – viktiga för både CS2 och i arbetslivet.

När? 
• Kampanjen pågår till mitten av maj. Men Skills to Pay the Bills-plattformen finns kvar för alla

som vill använda den när de ska söka jobb.
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